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EMPRESAS GRANADINAS

RODRIGO VÁZQUEZ 

Con una trayectoria centrada 
en la digitalización empresa-
rial, A3Satel se ha consolida-
do como un aliado tecnológi-
co para asesorías, despachos 
profesionales y pymes. Su 
CEO, Ernesto Fernández, ex-
plica cómo la compañía com-
bina innovación, conocimien-
to sectorial y acompañamien-
to continuo para ayudar a las 
organizaciones a mejorar su 
gestión y afrontar con garan-
tías los retos de la transforma-
ción digital. 
–A3Satel se define como una 
empresa que abraza la filoso-
fía SMART. ¿Cómo nace la 
compañía y qué significa 
realmente esa «pasión dis-
ruptiva con inteligencia» en 
su día a día? 
–A3Satel nace con una voca-
ción clara: ayudar a empresas, 

asesorías y despachos profe-
sionales a apoyarse en la tec-
nología para trabajar mejor, 
ganar eficiencia y adaptarse a 
un entorno cada vez más exi-
gente. A lo largo de nuestra 
trayectoria hemos comproba-
do que muchas organizaciones 
quieren avanzar en digitaliza-
ción, pero no siempre encuen-
tran soluciones alineadas con 
su realidad, sus procesos o su 
forma de traba-
jar. Ahí es don-
de entendemos 
nuestro papel. 
La filosofía 
SMART refleja 
nuestra forma 
de trabajar: 
apostar por la 
i n n o v a c i ó n ,  
cuestionar las 
cosas y buscar 
formas mejores 
de hacerlas, pe-
ro siempre des-
de un enfoque 
práctico y con 
sentido. Cuan-
do hablamos 
de “pasión disruptiva con inte-
ligencia”, nos referimos preci-
samente a eso: tener ganas de 
mejorar, no conformarnos con 
el “siempre se ha hecho así”, 
pero sin perder de vista lo im-
portante: que lo que implanta-
mos realmente funcione, apor-
te valor y ayude a nuestros 
clientes a crecer con más tran-
quilidad, más control y más 
eficiencia. 
–¿Cuáles son los principales 
servicios que ofrece A3Satel 
para impulsar la transforma-

ción digital de sus clientes? 
–En A3Satel ayudamos a em-
presas y despachos profesio-
nales a digitalizar su gestión, 
pero no desde la teoría, sino 
desde la realidad del día a día. 
Ofrecemos soluciones tecnoló-
gicas orientadas a mejorar la 
gestión, optimizar procesos y 
facilitar la transformación di-
gital de empresas y despachos 
profesionales. Trabajamos 

principalmente en implanta-
ción y personalización de solu-
ciones de gestión, ERP y soft-
ware especializado en áreas 
como fiscal, laboral, contabili-
dad, RRHH o gestión empresa-
rial. Pero nuestro trabajo no se 
queda en instalar una herra-
mienta y marcharnos. Nuestro 
enfoque va más allá de la im-
plantación tecnológica. Anali-
zamos cómo trabaja cada 
cliente, adaptamos la solución 
a su realidad, formamos a los 
equipos y acompañamos todo 

el proceso. Porque para noso-
tros la transformación digital 
no es un proyecto que empie-
za y termina en una implanta-
ción. Es una evolución cons-
tante, y ahí es donde quere-
mos estar: ayudando a que la 
tecnología siga generando va-
lor con el tiempo. 
–En un sector con mucha 
competencia, ¿qué diferencia 
a A3Satel de otras empresas 

tecnológi-
cas? 
–Lo que más 
nos diferen-
cia es nues-
tra forma de 
entender la 
relación con 
el cliente. No 
entendemos 
la tecnología 
como un 
producto es-
tándar que 
se vende 
igual para to-
dos. Nos gus-
ta compren-
der cómo 

trabaja cada empresa, cuáles 
son sus retos y qué necesita 
realmente para mejorar su 
operativa y su capacidad de 
crecimiento. Esa cercanía, uni-
da a un fuerte conocimiento 
técnico y sectorial, hace que 
muchas veces actuemos más 
como un compañero de viaje 
que como un proveedor tecno-
lógico. Además, contamos con 
un equipo muy especializado 
y con mucha experiencia en 
los sectores con los que traba-
jamos. Hablamos el mismo 

idioma que nuestros clientes 
porque conocemos sus retos, 
sus urgencias y su forma de 
trabajar. Al final, la combina-
ción de conocimiento, cerca-
nía y compromiso es lo que 
creemos que marca la diferen-
cia. 
–¿Para quién están pensadas 
las soluciones de A3Satel y 
qué impacto suelen tener en 
las organizaciones? 
–Nuestras soluciones están di-
rigidas principalmente a aseso-
rías, despachos profesionales, 
pymes y empresas que buscan 
optimizar procesos y mejorar 
su gestión. Los resultados sue-
len traducirse en ahorro de 
tiempo, reducción de errores, 
mayor control de la informa-
ción y una toma de decisiones 
más ágil. Además, una tecnolo-
gía bien implantada aporta al-
go fundamental: confianza y 
tranquilidad para centrarse en 
el crecimiento del negocio. 
–El próximo 25 de junio se ce-
lebrará el Encuentro Club Cá-
mara. ¿Qué expectativas tie-
nen desde A3Satel? 
–Valoramos muy positivamen-
te este encuentro, especial-
mente en su 15º aniversario, 
porque fomenta la conexión 
entre empresas y el intercam-
bio de experiencias. Espera-
mos una jornada que permita 
compartir ideas, conocer nue-
vas perspectivas y fortalecer 
relaciones dentro del tejido 
empresarial granadino. Para 
nosotros, es una oportunidad 
para seguir aprendiendo, cola-
borar y generar valor más allá 
del propio evento.

“La tecnología bien implantada deja de 
ser una preocupación y se convierte 
en una ayuda real para crecer”

G.H. 

Ernesto Fernández. CEO de Grupo A3Satel.

A3SATEL,

El CEO de la compañía, 
Ernesto Fernández, 
analiza cómo A3Satel 
acompaña a empresas 
y despachos en su 
transformación digital 
con soluciones 
adaptadas a sus 
procesos, apostando 
por la cercanía, la 
eficiencia y el valor a 
largo plazo

11 DE JUNIO 

LA REVOLUCIÓN ISO 2026: SOSTENIBILIDAD, 
DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO 
La Revolución ISO 2026: Sostenibilidad, Digitalización 
y Gestión del Cambio. Hoja de ruta conjunta de Con-
sultoría y Certificación para liderar la transición nor-
mativa. Ponentes: Pablo Escribano (Expertise en Au-
ditoría y Certificación y Teresa Suso (Expertise en 
Consultoría e Implantación). 

25 DE JUNIO 

Curso GRATUITO Trade English B1. Programa 
Talento Joven - Garantía Juvenil 
Esta formación te prepara para el nivel B1 de inglés 
(equivalente al B1 Preliminary o PET de Cambridge) 
que requiere enfocarse en la capacidad de comunicar-
se en situaciones cotidianas de forma clara y sencilla. 
Para jóvenes desempleados de entre 16 - 29 años ins-
critos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

25 DE JUNIO 

GALA CLUB CÁMARA 15 Aniversario. 
Conviértete en protagonista del evento 
de las Empresas Líderes de Granada 
Hay un evento que se ha convertido en una cita obli-
gada del tejido empresarial, el Encuentro Club Cáma-
ra. Y 2026 marcará un hito importante en el Club Cá-
mara Granada, donde miraremos atrás con orgullo 
para celebrar que cumplimos 15 años de historia.


